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ω±Ŝƛƪƭŀ ƎŀƭƛƳŀ ǇŀƎŀƭ ǇŀǘǾƛǊǘƛƴǘŊ ǾŜƛƪƭƻǎ 
ǊǹǑƛǽ ǎŊǊŀǑŊΦ 

ωDŀƭƛ ŘƛǊōǘƛ ǑŜƛƳƻǎ ƴŀǊƛŀƛΣ ƧŜƛ ƧƛŜ ƣǊŀǑȅǘƛ ƣ 
ǾŜǊǎƭƻ ƭƛǳŘƛƧƛƳŊΦ

ωaŜǘƛƴŤƳƻƪŜǎőƛǽsuma: VSDƣƳƻƪŀ
2160Lt + PSDmokestis 864Lt+GPM
1440Lt

ωViso  per metus: 4.464 Lt

ωPajamos neapskaitomos, 
ƴŜǊŜƛƪŀƭŀǳƧŀƳŀ ƪŀǎƻǎ ŀǇŀǊŀǘǽ

Individuali 
veikla pagal 

Verslo 
ƭƛǳŘƛƧƛƳŊ

ωGalima verstis visomis ǹƪƛƴŤƳƛǎ
ƪƻƳŜǊŎƛƴŤƳƛǎveiklomis, ƛǑǎƪȅǊǳǎ
tomis, kurias gali vykdyti juridinis
asmuo. Galimasamdytidarbuotojus.

ωVSD - 28,5 %, nuo puǎŤs
apmokestinamǽpajamǽ, PSD- 9 %,
nuo puǎŤs apmokestinamǽpajamǽΣ
(VSDir PSDlubos - 4.680Lt/mŤƴ. );
GPM- 15%.

Individuli 
veikla pagal 
ǇŀȌȅƳŊ

ωbŜǊƛōƻǘŀ ŀǘǎŀƪƻƳȅōŤ

ωVienas savininkas, galima samdyti 
darbuotojus.

ω{ŀǾƛƴƛƴƪƻ ŀǇƳƻƪŜǎǘƛƴƛƳƻ ōŀȊŤΥ  ±{5 -
28,5 %, nuoMMA 800Ltarba iki 
4.680Lt/mŤƴΦ Τ t{5  - 9 %, nuonuo
minimalaus MMA 800Lt, GPM - 15 %, 
taikomas NPD.

Individuali 
ƣƳƻƴŤ

ωwƛōƻǘŀ ŀǘǎŀƪƻƳȅōŤ

ωƴǳƻ  м ƛƪƛ нпф ŀƪŎƛƴƛƴƪǽΣ ǾŀƭŘƻƳŀ 
vadovo ar valdybos.

ω5ƛǊŜƪǘƻǊƛŀǳǎ ŀǇƳƻƪŜǎǘƛƴƛƳƻ ōŀȊŤΥ  
VSD - 31%, PSD - 9%, GPM - 15%, 
taikomas - NPD. 

¦ȌŘŀǊƻƧƛ 
ŀƪŎƛƴŤ 
ōŜƴŘǊƻǾŤ
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Individuali veikla (fizinis asmuo) (vietoj individuali veikla pagalǇŀȌȅƳŊ): vienas savininkas, nŤǊŀ
nustatytasƣǎǘŀǘƛƴƛǎkapitalas,ribota atsakomybŤ(atsakingasturtu susijusiusu individualiaveikla),gali
samdyti darbuotojus. SavininkoapmokestinimoōŀȊŤ: VSD - 28,5 %, nuo puǎŤs apmokestinamǽ
pajamǽ,; PSD- 9 %, nuo puǎŤs apmokestinamǽpajamǽΣVSDir PSDlubosiki 4.680Lt/mŤƴ. ; GPM- 5 %
(inicijuota FM).NustatomosƎŀǳƴŀƳǽǇŀƧŀƳǽriba 200.000 Lt, kuomet turi pereiti fizinis asmuoƣƪƛǘŊ
ƧǳǊƛŘƛƴťŦƻǊƳŊ.

MikrƻƣƳƻƴŤ(juridinis asmuo): : verslasaktyviai valdomasvieno ar ƪŜƭƛǽtosǇŀőƛƻǎǑŜƛƳƻǎ
ƴŀǊƛǽ. RibotaŀǘǎŀƪƻƳȅōŤΣƣǎǘŀǘƛƴƛǎkapitalas: 1.000 Lt (svarstytinasdydis). UƳƻƴŤǎvadovas
(nebǹǘƛƴŀƛakcininkas),ƣƳƻƴŜƛtaikomaspelno mokestis 0%, supaprastintaapskaita,ƪǳǊƛŊ
galimavykdytielektroniniuōǹŘǳ.
KaiƣƳƻƴťtenkinanorsviena ǑƛǽǎŊƭȅƎǽ:

1.ƣƳƻƴŤƧŜdirbane daugiaukaip10ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽΣ
2.ƣƳƻƴŤǎgaunamospajamosƴŜǾƛǊǑƛƧŀ1.500.000LTLόǇŀǎƪŀƛőƛǳƻǘŀǎǘǊŜőƛǽƧǽveiklosƳŜǘǽƣƳƻƴƛǽΣ

kuriosedirbanedaugiaukaip10ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽƎŀǳƴŀƳǽǇŀƧŀƳǽvidurkispliusplanuojamaekonomikosaugimas).

VadovoapmokestinimoōŀȊŤ: VSD-31%, PSD- 9%, GPM-10%. TaikomasNPD.
UƳƻƴťvaldo vienasvadovas,kiti valdymoorganaiƴŜōǹǘǽsudaromi. !ƪŎƛƴƛƴƪǽsprendimai
paliekamisavireguliacijai.

¦ȌŘŀǊƻƧƛŀƪŎƛƴŤōŜƴŘǊƻǾŤ(juridinis asmuo): vadovas (nebǹǘƛƴŀƛ
akcininkas), ribota ŀǘǎŀƪƻƳȅōŤΣƣǎǘŀǘƛƴƛǎkapitalas: 10.000Lt, gali samdyti
darbuotojus,pelno mokestis5 arba 15 proc., ƛǑƳƻƪŀƴǘdividendustaikomas
20% GPM, apskaita vedama pagal ApskaitosŘƛǊŜƪǘȅǾŊ(Verslo apskaitos
standartusarba Tarptautiniusapskaitosstandartus). UƳƻƴťvaldo vadovas,
kai ƣƳƻƴŤǎgaunamos pajamos ƴŜǾƛǊǑƛƧŀ7mln. LTL., tuomet turi ōǹǘƛ
sudarytaskolegialusorganas- valdyba.

VadovoapmokestinimoōŀȊŤ: VSD-31%, PSD- 9%, GPM-15%. TaikomasNPD.


