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įsakymu Nr. 4-231
Lietuvos respublikos Ūkio ministerijos ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS 
įgyvendinimo 2009–2010 metais Priemonių planas 

	Eil. nr.
	Priemonės pavadinimas
	Priemonės tikslas, detalus aprašymas, veiksmingumo vertinimo kriterijai ir laukiamas rezultatas
	Priemonės įvykdymo terminas
	Atsakingas vykdytojas ir jo kontaktiniai duomenys
(tel. nr. ir el. p. adresas)

	1. 
	Peržiūrėti ir apibendrinti iš fizinių ir juridinių asmenų Lietuvos Respublikos ūkio ministerijoje (toliau – Ūkio ministerija, ministerija) ir prie ministerijos esančiose įstaigose 2008 metais gautus įvairius nusiskundimus (skundus) dėl galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ir dėl Ūkio ministerijos kompetencijai tenkančių teisės aktų, kuriuose, pareiškėjo manymu, nėra pašalintos visos prielaidos korupcijai atsirasti, bei pateikti Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo ir tobulinimo darbo grupei (toliau – darbo grupė) trumpą gautų skundų skaičiaus, pobūdžio ir veiksmų, kurių buvo imtasi, ataskaitą-suvestinę
	Tikslas ir detalus aprašymas. Išanalizuoti iš fizinių ir juridinių asmenų Ūkio ministerijoje ir prie ministerijos esančiose įstaigose 2008 metais gautus įvairius nusiskundimus (skundus) dėl galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ir dėl Ūkio ministerijos kompetencijai tenkančių teisės aktų, kuriuose, pareiškėjo manymu, nėra pašalintos visos prielaidos korupcijai atsirasti. Suformuluoti pasiūlymus dėl Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos tobulinimo. Parengti trumpą gautų nusiskundimų (skundų) skaičiaus, pobūdžio ir veiksmų, kurių buvo imtasi, ataskaitą-suvestinę. Kiekvienas darbo grupės narys pagal savo kuruojamos srities kompetenciją suformuluotus pasiūlymus ir ataskaitas pateikia darbo grupės sekretoriui, kuris apibendrintą medžiagą pateikia darbo grupės vadovui.

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – gautų nusiskundimų (skundų) skaičius.

Laukiamas rezultatas – nusiskundimų (skundų) skaičiaus sumažėjimas
	2009 metų
I–II ketvirtis
	Darbo grupės narys pagal savo kuruojamos srities kompetenciją

(darbo grupės sekretoriaus tel. nr. 262 7715, el. paštas m.umbraziunas@ukmin.lt) 

	2. 
	Parengti Bankroto administratorių elgesio kodekso projektą

	Tikslas ir detalus aprašymas. Siekiant užtikrinti skaidrią bankroto administratorių veiklą parengti jų elgesio kodeksą, kuriame nustatyti pagrindinius elgesio principus ir sankcijas už elgesio kodekso nuostatų pažeidimą.
Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengtas Bankroto administratorių elgesio kodekso projektas. 

Laukiamas rezultatas – skaidri bankroto administratorių veikla
	2009 metų
II ketvirtis
	Įmonių bankroto valdymo departamentas prie Ūkio ministerijos (direktoriaus

tel. nr. 249 9321, el. paštas 

v.narvilas@bankrotodep.lt)

	3. 
	Iš esmės peržiūrėti bankroto administratoriaus kandidatūros siūlymo, jos derinimo bei bankroto administratoriaus skyrimo procedūras ir prireikus pakeisti jas reglamentuojančius teisės aktus 
	Tikslas ir detalus aprašymas. Išanalizuoti bankroto administratoriaus kandidatūros siūlymo (kokie asmenys siūlo teismui bankroto administratoriaus kandidatūrą), jos derinimo (su kokia institucija ir kokiais atvejais tikslinga derinti siūlomą bankroto administratoriaus kandidatūrą) bei bankroto administratoriaus skyrimo teismuose (nustatyti aiškius bankroto administratoriaus skyrimo teismuose kriterijus) procedūras. Prireikus  pakeisti atitinkamus teisės aktus, reglamentuojančius minėtas procedūras. 

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – gautų skundų dėl bankroto administratoriaus skyrimo teismuose skaičius.
Laukiamas rezultatas – gautų skundų skaičiaus sumažėjimas
	2009 metų
II ketvirtis
	Įmonių bankroto valdymo departamentas prie Ūkio ministerijos (direktoriaus

tel. nr. 249 9321, el. paštas 

v.narvilas@bankrotodep.lt)

	4. 
	Parengti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos viešųjų pirkimų sistemos tobulinimo ir plėtros 2009–2013 metų strategijos patvirtinimo“ projektą
	Tikslas ir detalus aprašymas. Siekiant mažinti korupciją atliekant viešuosius pirkimus Lietuvos viešųjų pirkimų sistemos tobulinimo ir plėtros 2009–2013 metų strategijoje numatyti korupcijos atliekant viešuosius pirkimus mažinimo priemones.
Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengtas Lietuvos viešųjų pirkimų sistemos tobulinimo ir plėtros 2009–2013 metų strategijos projektas. 

Laukiamas rezultatas – sumažinta korupcijos atliekant viešuosius pirkimus pasireiškimo galimybė
	2009 metų
II ketvirtis
	Ūkio ministerijos Prekybos departamento direktorius (tel. nr. 262 5150, el. paštas k.straigis@ukmin.lt)

	5. 
	Ūkio ministerijos interneto tinklalapyje paskelbti informaciją apie ministerijos kovos su korupcija srities veiklą 2007–2008 metais
	Tikslas ir detalus aprašymas. Ūkio ministerijos tinklalapyje paskelbti statistiką apie antikorupcinių priemonių vykdymą ir trumpą analitinę informaciją apie praėjusiais metais pasiektus rezultatus bei priežastis, jei antikorupcinių priemonių vykdymas buvo atidėtas.

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – apsilankymų Ūkio ministerijos interneto svetainės skyrelyje  ,,Apie ministeriją: Kovos su korupcija priemonės“ skaičius.

Laukiamas rezultatas – visuomenės susidomėjimas Ūkio ministerijos kovos su korupcija srities veikla ir dalyvavimas šalinant prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Ūkio ministerijoje bei prie ministerijos esančiose įstaigose
	2009 metų
II ketvirtis
	Darbo grupės sekretoriai
(tel. nr. 262 7715, el. paštas m.umbraziunas@ukmin.lt)

(tel. nr. 262 7608, el. paštas r.kozemiakiene@ukmin.lt)


	6. 
	Parengti Lietuvos Respublikos valstybės vėliavos ir kitų vėliavų įstatymo pakeitimo įstatymo projektą 
	Tikslas ir detalus aprašymas. Siekiant mažinti korupcijos pasireiškimo galimybę ir verslo reguliavimą atsisakyti licencijuoti vėliavų gamybą. 
Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengtas Lietuvos Respublikos valstybės vėliavos ir kitų vėliavų įstatymo pakeitimo įstatymo projektas.
Laukiamas rezultatas – verslo reguliavimo sumažėjimas
	2009 metų
II ketvirtis
	Ūkio ministerijos Pramonės ir verslo departamento direktorius 
(tel. 262 8904, el. paštas k.murauskas@ukmin.lt)

	7. 
	Atlikti Ūkio ministerijos 2008 metais vykdytų viešųjų pirkimų analizę
	Tikslas ir detalus aprašymas. Siekiant skaidrinti viešųjų pirkimų procedūras, peržiūrėti ir įvertinti Ūkio ministerijos 2008 metais vykdytus viešuosius pirkimus, kartu atsižvelgiant į viešųjų pirkimų dalyvių pareikštas pastabas ir pasiūlymus dėl viešųjų pirkimų procedūrų Ūkio ministerijoje tobulinimo. 

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengta Ūkio ministerijos 2008 metais vykdytų viešųjų pirkimų analizės ataskaita.
Laukiamas rezultatas – viešųjų pirkimų organizavimo Ūkio ministerijoje tobulinimo galimybių sudarymas
	2009 metų
II ketvirtis
	Ūkio ministerijos Teisės ir viešųjų pirkimų departamento direktorius (tel. nr. 262 6931, el. paštas n.pazusiene@ukmin.lt)

	8. 
	Parengti Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos antikorupcinės programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos ūkio ministro 2005 m. balandžio 28 d. įsakymu Nr. 4-175, (toliau – Ūkio ministerijos antikorupcinė programa) pakeitimo (išdėstymo nauja redakcija) projektą
	Tikslas ir detalus aprašymas. Atnaujinti Ūkio ministerijos antikorupcinę programą, siekiant įvertinti Ūkio ministerijos struktūrinius pasikeitimus ir atsižvelgti į naujus aplinkos pokyčius ir kylančias grėsmes. 

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – priimtas Ūkio ministerijos antikorupcinės programos pakeitimas.
Laukiamas rezultatas – įvertintos Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų silpnybės, stiprybės, grėsmės ir galimybės
	2009 metų
III ketvirtis


	Darbo grupės sekretoriai
(tel. nr. 262 7608, el. paštas r.kozemiakiene@ukmin.lt; 

tel. nr. 262 7715, el. paštas m.umbraziunas@ukmin.lt)

	9. 
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Ūkio ministerijoje ir prie ministerijos esančiose įstaigose
	Tikslas ir detalus aprašymas. Įgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. spalio 8 d. nutarimą Nr. 1601 ,,Dėl Korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos patvirtinimo“ (Žin., 2002, Nr. 98-4339) išanalizuoti ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė.

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – išanalizuotų teisės aktų skaičius.

Laukiamas rezultatas – nustatyti veiklos sektoriai, kuriuose egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė
	2009 metų
III ketvirtis
	Kiekvienas darbo grupės narys pagal savo kuruojamos srities kompetenciją

(darbo grupės sekretoriai: tel. nr. 262 7608, el. paštas r.kozemiakiene@ukmin.lt;

tel. nr. 262 7715, el. paštas m.umbraziunas@ukmin.lt)

	10. 
	Parengti elektroninį klausimyną apie Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos kovos su korupcija srityje vertinimą
	Tikslas ir detalus aprašymas. Pasirengti įvertinti Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos kovos su korupcija srityje vykdymą. 

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengtas elektroninis klausimynas apie Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos kovos su korupcija srityje vertinimą.

Laukiamas rezultatas – tinkamas pasirengimas atlikti apklausą, siekiant įvertinti Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje 
	2009 metų
III ketvirtis
	Darbo grupės sekretoriai
(tel. nr. 262 7608, el. paštas r.kozemiakiene@ukmin.lt; 

tel. nr. 262 7715, el. paštas m.umbraziunas@ukmin.lt),

Ūkio ministerijos Informacinių bei komunikacijų technologijų skyriaus vedėjas (tel. nr. 261 9203, el. paštas i.krasauskas@ukmin.lt)

	11. 
	Elektroniniu būdu atlikti Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, apklausą apie Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje
	Tikslas ir detalus aprašymas. Įvertinti Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje. Kiekvienas darbo grupės narys turėtų jam pavaldiems ministerijos administracijos padalinio ar prie ministerijos esančios įstaigos, kurioje dirba, valstybės tarnautojams (darbuotojams) duoti pavedimą užpildyti elektronines apklausos apie Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos kovos su korupcija srityje vertinimą anketas. Atlikus apklausą, darbo grupės sekretorius apibendrins visus gautus duomenis ir apklausos rezultatus pristatys 2010 metų II ketvirtį darbo grupės posėdyje.
Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – užpildytų elektroninių apklausos apie Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos kovos su korupcija srityje vertinimą anketų skaičius.

Laukiamas rezultatas – įvertinta Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veikla kovos su korupcija srityje
	2009 metų
IV ketvirtis
	Kiekvienas darbo grupės narys 

(darbo grupės sekretoriaus tel. nr. 262 7608, el. paštas

r.kozemiakiene@ukmin.lt), 
Ūkio ministerijos Informacinių bei komunikacijų technologijų skyriaus vedėjas (tel. nr. 261 9203, el. paštas i.krasauskas@ukmin.lt)

	12. 
	Parengti Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) (toliau – Viešųjų pirkimų įstatymas) pakeitimo įstatymo projektą
	Tikslas ir detalus aprašymas. Parengti Viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimo įstatymo projektą ir jame nustatyti papildomus informacijos apie atliekamus viešuosius pirkimus sklaidos reikalavimus. 
Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengtas Viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimo įstatymo projektas. 

Laukiamas rezultatas – informacijos apie viešuosius pirkimus sklaidos padidėjimas
	2009 metų
IV ketvirtis
	Ūkio ministerijos Prekybos departamento direktorius (tel. nr. 262 5150, el. paštas k.straigis@ukmin.lt)

	13. 
	Peržiūrėti ir apibendrinti iš fizinių ir juridinių asmenų Ūkio ministerijoje ir prie ministerijos esančiose įstaigose 2009 metais gautus įvairius nusiskundimus (skundus) dėl galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ir dėl Ūkio ministerijos kompetencijai tenkančių teisės aktų, kuriuose, pareiškėjo manymu, nėra pašalintos visos prielaidos korupcijai atsirasti, bei pateikti darbo grupei trumpą gautų skundų skaičiaus, pobūdžio ir veiksmų, kurių buvo imtasi, ataskaitą-suvestinę
	Tikslas ir detalus aprašymas. Išanalizuoti iš fizinių ir juridinių asmenų Ūkio ministerijoje ir prie ministerijos esančiose įstaigose 2009 metais gautus įvairius nusiskundimus (skundus) dėl galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ir dėl Ūkio ministerijos kompetencijai tenkančių teisės aktų, kuriuose, pareiškėjo manymu, nėra pašalintos visos prielaidos korupcijai atsirasti. Suformuluoti pasiūlymus dėl Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos tobulinimo. Parengti trumpą gautų nusiskundimų (skundų) skaičiaus, pobūdžio ir veiksmų, kurių buvo imtasi, ataskaitą-suvestinę. Kiekvienas Ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo ir tobulinimo darbo grupės narys pagal savo kuruojamos srities kompetenciją suformuluotus pasiūlymus ir ataskaitas pateikia darbo grupės sekretoriui, kuris apibendrintą medžiagą pateikia darbo grupės vadovui.

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – gautų nusiskundimų (skundų) skaičius.

Laukiamas rezultatas – nusiskundimų (skundų) skaičiaus sumažėjimas
	2010 metų
I ketvirtis
	Kiekvienas darbo grupės narys pagal savo kuruojamos srities kompetenciją

(darbo grupės sekretoriaus tel. nr. 262 7608, el. paštas

r.kozemiakiene@ukmin.lt)

	14. 
	Organizuoti Ūkio ministerijoje seminarą tema „Europos Sąjungos struktūrinių fondų paramos ir nacionalinių programų paramos lėšų teikimo skaidrumas“
	Tikslas ir detalus aprašymas. Ūkio ministerijos iniciatyva organizuoti seminarą tema „Europos Sąjungos struktūrinių fondų paramos ir nacionalinių programų paramos lėšų teikimo skaidrumas“ siekiant padidinti Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir nacionalinių programų teikiamos paramos skaidrumą, į renginį pasikviesti ir kitų valstybės institucijų (tarp jų ir Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos) atstovų, taip pat viešosios įstaigos Lietuvos verslo paramos agentūros atstovų, kurie galėtų pasidalyti turima informacija apie Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir nacionalinių programų paramos teikimo skaidrinimą ir sukaupta patirtimi bei pristatyti savo viziją, kaip tobulinti minėtos paramos procedūras ir maksimaliai užtikrinti tokios paramos teikimo viešumą.
Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – suorganizuotas seminaras. 

Laukiamas rezultatas – nustatytos priemonės Europos Sąjungos struktūrinių fondų paramos ir nacionalinių programų paramos lėšų teikimo skaidrumui užtikrinti
	2010 metų
I ketvirtis
	Ūkio ministerijos Europos Sąjungos struktūrinės paramos departamento direktorius (tel. nr. 262 9007, el. paštas j.sarmaviciene@ukmint.lt),
Ūkio ministerijos Prekybos departamento direktorius (tel. nr. 262 5150, el. paštas k.straigis@ukmin.lt),
Ūkio ministerijos Pramonės ir verslo departamento direktorius 

(tel. 262 8904, el. paštas k.murauskas@ukmin.lt)

	15. 
	Ūkio ministerijos interneto tinklalapyje paskelbti informaciją apie ministerijos kovos su korupcija srities veiklą 2009 metais
	Tikslas ir detalus aprašymas. Ūkio ministerijos tinklalapyje paskelbti antikorupcinių priemonių vykdymo praėjusiais metais statistiką ir trumpą analitinę informaciją apie praėjusiais metais pasiektus rezultatus bei priežastis, dėl kurių antikorupcinių priemonių vykdymas buvo atidėtas.

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – apsilankymų Ūkio ministerijos interneto svetainės skyrelyje  ,,Apie ministeriją: Kovos su korupcija priemonės“ skaičius.

Laukiamas rezultatas – visuomenės susidomėjimas Ūkio ministerijos kovos su korupcija srities veikla ir dalyvavimas šalinant prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Ūkio ministerijoje bei prie ministerijos esančiose įstaigose
	2010 metų
II ketvirtis
	Darbo grupės sekretorius

(tel. nr. 262 7608, el. paštas

r.kozemiakiene@ukmin.lt)

	16. 
	Atlikti Ūkio ministerijos 2009 metais vykdytų viešųjų pirkimų analizę
	Tikslas ir detalus aprašymas. Siekiant skaidrinti viešųjų pirkimų procedūras, peržiūrėti ir įvertinti Ūkio ministerijos 2009 metais vykdytus viešuosius pirkimus, kartu atsižvelgiant į viešųjų pirkimų dalyvių pareikštas pastabas ir pasiūlymus dėl viešųjų pirkimų procedūrų Ūkio ministerijoje tobulinimo. 

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengta Ūkio ministerijos 2009 metais vykdytų viešųjų pirkimų ataskaita.
Laukiamas rezultatas – viešųjų pirkimų organizavimo Ūkio ministerijoje tobulinimo galimybių sudarymas
	2010 metų
II ketvirtis
	Ūkio ministerijos Teisės ir viešųjų pirkimų departamento direktorius (tel. nr. 262 6931, el. paštas n.pazusiene@ukmin.lt)

	17. 
	Įvertinti 2009 metų IV ketvirtyje atliktos Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, apklausos apie Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje rezultatus


	Tikslas ir detalus aprašymas. Įvertinant 2009 metų IV ketvirtyje atliktos Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, apklausos apie Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje rezultatus, nustatyti šios veiklos trūkumus, svarbiausius trukdžius ir numatyti veiklos korupcijos prevencijos srityje perspektyvas. 

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – pasiūlytų Ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo priemonių skaičius.

Laukiamas rezultatas – detalizuota Ūkio ministerijos antikorupcinė programa
	2010 metų
II ketvirtis
	Darbo grupė

(darbo grupės sekretoriaus 

tel. nr. 262 7608, el. paštas

r.kozemiakiene@ukmin.lt),

Ūkio ministerijos Informacinių bei komunikacijų technologijų skyriaus vedėjas (tel. nr. 261 9203, el. paštas i.krasauskas@ukmin.lt)

	18. 
	Pasirengti visuomenės apklausai apie Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos kovos su korupcija srityje vertinimą


	Tikslas ir detalus aprašymas. Atsižvelgiant į 2009 metų IV ketvirtį elektroniniu būdu atliktos Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, apklausos apie Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje rezultatus, pasirengti įvertinti visuomenės poziciją dėl Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų vykdomą kovos su korupcija veiklą.

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengtas visuomenės apklausos elektroninis klausimynas ir nustatyti apklausos atlikimo ir rezultatų įvertinimo terminai.

Laukiamas rezultatas – išanalizuota Ūkio ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veikla kovos su korupcija srityje
	2010 metų
II ketvirtis
	Darbo grupė

(darbo grupės sekretoriaus 

tel. nr. 262 7608, el. paštas

r.kozemiakiene@ukmin.lt),

Ūkio ministerijos Informacinių bei komunikacijų technologijų skyriaus vedėjas (tel. nr. 261 9203, el. paštas i.krasauskas@ukmin.lt)

	19. 
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Ūkio ministerijoje ir prie ministerijos esančiose įstaigose
	Tikslas ir detalus aprašymas. Įgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. spalio 8 d. nutarimą Nr. 1601 ,,Dėl Korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos patvirtinimo“ (Žin., 2002, Nr. 98-4339) išanalizuoti ministerijos ir prie ministerijos esančių įstaigų veiklos sritis,  kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė.

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – išanalizuotų teisės aktų skaičius.

Laukiamas rezultatas – nustatyti veiklos sektoriai, kuriuose egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė
	2010 metų
III ketvirtis
	Kiekvienas darbo grupės narys pagal savo kuruojamos srities kompetenciją

(darbo grupės sekretoriaus tel. nr. 262 7608, el. paštas

r.kozemiakiene@ukmin.lt)

	20. 
	Atlikti Lietuvos Respublikos ministerijų, dalyvaujančių įgyvendinant korupcijos prevenciją, struktūrinę veiklos analizę


	Tikslas ir detalus aprašymas. Įvertinti kitų ministerijų savo internetiniuose puslapiuose skelbiamą informaciją, susijusią su ministerijų veikla korupcijos prevencijos srityje: skelbiamos informacijos pobūdį, sektorines antikorupcines programas ir jų pagrindinius tikslus, šių programų įgyvendinimo priemonių planus, už korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą atsakingus asmenis ar (specializuotus) padalinius, darbo reglamentus ir kitą svarbią informaciją.

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengta atliktos analizės išvadų pažyma.
Laukiamas rezultatas – nustatytos aiškios tolesnės Ūkio ministerijos veiklos gairės, siekiant suvienodinti ministerijos ir kitų ministerijų veiklą korupcijos prevencijos srityje
	2010 metų
III ketvirtis
	Darbo grupės sekretorius

(tel. nr. 262 7608, el. paštas

r.kozemiakiene@ukmin.lt)

	21. 
	Parengti Ūkio ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, elgesio kodekso projektą
	Tikslas ir detalus aprašymas. Atsižvelgiant į tai, kad profesinės etikos kodeksų valstybės tarnyboje trūkumas yra vienas iš teisinės korupcijos priežasčių, ir vadovaujantis Jungtinių Tautų konvencijos prieš korupciją, ratifikuotos Lietuvos Respublikos įstatymu dėl Jungtinių Tautų konvencijos prieš korupciją ratifikavimo (Žin., 2006, Nr. 136-5144), 8 straipsnio 2 dalimi, parengti Ūkio ministerijos valstybės tarnautojų ir asmenų, dirbančių pagal darbo sutartį, elgesio kodekso projektą. 

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – parengtas Ūkio ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, elgesio kodekso projektas.

Laukiamas rezultatas – nustatyti Ūkio ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, elgesio standartai ir atsakomybė už elgesio kodekso pažeidimus 
	2010 metų

IV ketvirtis
	Darbo grupės sekretoriai 

(tel. nr. 262 7608, el. paštas r.kozemiakiene@ukmin.lt; 

tel. nr. 262 7715, el. paštas m.umbraziunas@ukmin.lt)

	22. 
	Parengti Ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo 2011–2012 metais priemonių plano projektą 
	Tikslas ir detalus aprašymas. Peržiūrėti Ūkio ministerijos veiklos sritis, siekiant jose užtikrinti adekvačių korupcijos prevencijos priemonių įtvirtinimą ir šių priemonių veiksmingumą; nustatyti korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo terminus, už jų įgyvendinimą atsakingus asmenis ir parengtą Ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo 2011–2012 metais priemonių plano projektą suderinti su Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba.

Priemonės veiksmingumo vertinimo kriterijus – išanalizuotų Ūkio ministerijos veiklos sričių skaičius.

Laukiamas rezultatas – nustatytos tolesnės Ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo gairės
	2010 metų

IV ketvirtis
	Darbo grupės sekretorius

(tel. nr. 262 7608, el. paštas

r.kozemiakiene@ukmin.lt)
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