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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos ūkio ministro 2004 m. spalio 28 d.









įsakymu Nr. 4-392








(2006 m. kovo 7 d. įsakymo 

Nr. 4-78 redakcija)

Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo ir tobulinimo darbo grupės 
darbo reglamentas

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo ir tobulinimo darbo grupės (toliau – Darbo grupė) darbo reglamentas nustato Darbo grupės, vykdančios Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimą, tobulinimą, korupcijos prevenciją ir kontrolę, veiklą ir bendradarbiavimą, įskaitant bendradarbiavimą su kitomis valstybės institucijomis ir įstaigomis.

2. Darbo grupės darbo reglamentas parengtas vadovaujantis Padalinių ir asmenų, valstybės ar savivaldybių įstaigose vykdančių korupcijos prevenciją ir kontrolę, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. gegužės 19 d. nutarimu Nr. 607 (Žin., 2004, Nr. 83-3015), nuostatomis. 
3. Darbo grupės sudėtis tvirtinama Lietuvos Respublikos ūkio ministro įsakymu. 

4. Darbo grupei vadovauja ir už šio Darbo grupės reglamento nuostatų laikymąsi yra atsakingas Darbo grupės vadovas.

5. Darbo grupės vadovą gali pavaduoti bet kuris kitas Darbo grupės narys, kuriam Darbo grupės vadovas paveda tai padaryti.

6. Darbo grupės darbo reglamento pakeitimus gali inicijuoti bet kuris Darbo grupės narys ir jis turi būti pataisytas, jei Darbo grupės posėdyje už tai balsuoja daugiau nei pusė Darbo grupės narių.

7. Darbo grupę techniškai aptarnauja Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos (toliau – Ūkio ministerija) Asmenų aptarnavimo skyrius, kuriame saugoma visa su Darbo grupės veikla susijusi medžiaga.
II. DARBO GRUPĖS KOMPETENCIJA IR FUNKCIJOS
8. Darbo grupė, vykdydama Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimą, tobulinimą, korupcijos prevenciją ir kontrolę, vykdo šias funkcijas:

8.1. atlieka Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, įvertinimą teisės aktų nustatyta tvarka;

8.2. teikia Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų vadovams pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos ir kontrolės Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų veiklos srityse;

8.3. analizuoja esamą korupcijos prevencijos praktiką, Specialiųjų tyrimų tarnybos pasiūlymus ir metodines rekomendacijas, Ūkio ministerijoje ir prie jos esančiose įstaigose nustatytus korupcijos faktus ir veikos padarymo aplinkybes: laiką, vietą, Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų valstybės tarnautojo ar darbuotojo, padariusio korupcinę veiką, veiksmų pobūdį, jo veikimo (neveikimo) paskatas, kokio intereso buvo siekiama darant korupcinę veiką, kokios teisės aktų nuostatos pažeistos, ar jos tobulintinos, ir įvertinus šias aplinkybes Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų vadovams teikia motyvuotus pasiūlymus, kaip išvengti korupcinių veikų ateityje;
8.4. rengia ir vertina Ūkio ministerijos antikorupcinės programos ir jos pakeitimo projektus;

8.5. rengia naujus Ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo priemonių planus dvejiems metams;

8.6. vykdo Ūkio ministerijos antikorupcinės programos įgyvendinimo stebėseną – reguliariai kas ketvirtį tikrina ir analizuoja, kaip yra įgyvendinama ši programa, ir prižiūri, kaip laikomasi joje įtvirtintų nuostatų;
8.7. Darbo grupė savo iniciatyva ar valstybės tarnautojų prašymu organizuoja antikorupcinį švietimą, orientuoja valstybės tarnautojus, kad jie laikytųsi elgesio kodeksuose įtvirtintų reikalavimų, instruktuoja ir konsultuoja juos, kaip išvengti korupcinių veikų ar interesų konflikto jų veikloje, nurodo, kaip turi būti elgiamasi susidūrus su korupcinėmis veikomis;

8.8. analizuoja ir, jeigu reikia, suderinus su Ūkio ministerijos vadovybe, Ūkio ministerijos tinklalapyje paviešina užfiksuotus korupcijos faktus;

8.9. Ūkio ministerijos vadovybei teikia informaciją apie visas nustatytas korupcines veikas ar asmenis, kurie įtarti padarę korupcinių veikų, procesus, kurie daro ar gali daryti įtaką korupcijos priežasčių atsiradimui ar plitimui Ūkio ministerijoje ir prie jos esančiose įstaigose;

8.10. kontroliuodama ir koordinuodama antikorupcinių programų įgyvendinimą Darbo grupė Ūkio ministerijos vadovybei, o jos pavedimu ir Specialiųjų tyrimų tarnybai teikia pasiūlymus dėl antikorupcinių programų, kitų teisės aktų, skirtų kovoti su korupcija ar užkirsti kelią jos apraiškoms, tobulinimo;
8.11. bendradarbiauja ir keičiasi informacija, pasiūlymais, metodika, kurių reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei užtikrinti, su Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų padaliniais, kitomis valstybės institucijomis ir jose dirbančiais asmenimis, vykdančiais korupcijos prevenciją ir kontrolę, kad kuo veiksmingiau būtų užkirstas kelias korupcinėms veikoms;

8.12. prireikus organizuoja susitikimus su Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų padaliniais ar kitose valstybės institucijose dirbančiais asmenimis, vykdančiais korupcijos prevenciją ir kontrolę;
8.13. Ūkio ministerijos interneto tinklalapyje kiekvienų metų pradžioje skelbia informaciją apie Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje praėjusiais metais;
8.14. atlieka kitą su korupcijos prevencija, kontrole ir korupcinių pažeidimų tyrimu Ūkio ministerijoje ir prie jos esančiose įstaigose susijusią veiklą.

III. DARBO GRUPĖS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS
9. Kiekvienas Darbo grupės narys, vykdydamas Darbo grupės funkcijas, turi teisę:

9.1. dalyvauti ir balsuoti Darbo grupės posėdžiuose;

9.2. į Darbo grupės posėdį pasikviesti kitus valstybės tarnautojus ir darbuotojus, pagal kompetenciją susijusius su posėdžio metu svarstomais klausimais, jei pastarieji sutinka tokiame posėdyje dalyvauti;

9.3. gauti Darbo grupės posėdžio darbotvarkę;

9.4. gauti informaciją iš Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų, būtiną Darbo grupės funkcijoms vykdyti; 
9.5. naudotis Darbo grupės sukaupta medžiaga ir informacija apie Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų kovą su korupcija;
9.6. teikti Darbo grupės vadovui pasiūlymus ir pastabas dėl Darbo grupės ir Ūkio ministerijos ir prie jos esančių įstaigų kovos su korupcija veiklos tobulinimo;
10. Kiekvienas Darbo grupės narys, vykdydamas Darbo grupės funkcijas, privalo:
10.1. dalyvauti Darbo grupės posėdžiuose. Negalėdamas dalyvauti apie tai informuoti Darbo grupės sekretorių;

10.2. laikytis konfidencialumą ir duomenų apsaugą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų;

10.3. būti nešališkas ir atsakingas;
10.4. laikytis etikos normų;
10.5. teikti informaciją, reikalingą Darbo grupės funkcijoms vykdyti.

IV. DARBO GRUPĖS POSĖDŽIŲ ORGANIZAVIMAS

10. Darbo grupės veiklos organizavimą vykdo Darbo grupės vadovas arba jį pavaduojantis kitas Darbo grupės narys ir priima sprendimus dėl Darbo grupės posėdžio sušaukimo ir posėdžio datos.

11. Į posėdžius Darbo grupė renkasi ne rečiau kaip vieną kartą per ketvirtį.

12. Su Darbo grupės vadovu arba jį pavaduojančiu kitu Darbo grupės nariu suderintus raštiškus kvietimus dalyvauti Darbo grupės posėdyje paštu išsiunčia Darbo grupės sekretorius arba jam negalint kitas Darbo grupės vadovo paskirtas Darbo grupės narys.
13. Darbo grupės nariams apie posėdžio vietą ir laiką turi būti pranešta ne vėliau kaip likus 1 dienai iki Darbo grupės posėdžio.
14. Kartu su kvietimu dalyvauti Darbo grupės posėdyje Darbo grupės nariams turi būti pateikiama Darbo grupės posėdžio darbotvarkė ir esant būtinybei kita reikalinga medžiaga.
15. Kiekvienas Darbo grupės narys esant poreikiui gali inicijuoti Darbo grupės posėdžio darbotvarkės papildymą – prieš posėdį Darbo grupės vadovui arba jį pavaduojančiam Darbo grupės nariui pateikti pasiūlymų, kuriems Darbo grupės vadovas arba jį pavaduojantis narys gali pritarti arba atmesti.
16. Darbo grupės vadovas arba jį pavaduojantis Darbo grupės narys posėdžio metu supažindina Darbo grupės narius ir kitus posėdžio dalyvius su posėdžio darbotvarke ir papildoma medžiaga, jei tokios yra, ir išklauso Darbo grupės narių ir kitų posėdžio dalyvių nuomonę svarstomais klausimais. 

17. Darbo grupės posėdis laikomas įvykusiu, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė Darbo grupės narių ir Darbo grupės vadovas arba jo paskirtas vadovauti Darbo grupės posėdžiui kitas Darbo grupės narys.

18. Posėdžio metu priimami sprendimai yra privalomo pobūdžio ir priimami atviru balsavimu paprasta balsų dauguma. 
19. Balsuojant kiekvienas Darbo grupės narys turi po vieną balsą. 
20. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemiamas balsas yra Darbo grupės vadovo arba jo paskirto vadovauti Darbo grupės posėdžiui kito Darbo grupės nario balsas.
21. Posėdyje dalyvaujantys ne Darbo grupės nariai balso teisės neturi. 
22. Darbo grupės narys gali turėti atskirąją nuomonę, kuri išdėstoma posėdžio protokole. 
23. Darbo grupės posėdžiai yra protokoluojami ir jame nurodoma posėdžio data, protokolo numeris, dalyvavę Darbo grupės nariai ir kviestieji posėdžio dalyviai, svarstyti klausimai, posėdžio dalyvių kalbų esmė, balsavimo rezultatai ir priimti sprendimai. 

24. Posėdžio protokolas, rašomas posėdžio sekretoriaus, turi būti surašytas per tris darbo dienas po įvykusio posėdžio ir pateiktas posėdžio pirmininkui pasirašyti.

25. Darbo grupės posėdžio protokolas posėdžio pirmininko ir posėdžio sekretoriaus turi būti pasirašytas ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo Darbo grupės posėdžio dienos.
26. Kiekvienas Darbo grupės narys turi teisę susipažinti su įvykusių posėdžių protokolais. 
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